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Diversidad, Equidad & Inclusion







DE&I Por diseno, no
por defecto

ACOMPANAMOS a las organizaciones en la
definicion de estrategias de De&il, en el disefio de
hojas de ruta y en la implantacion exitosa de las
diferentes acciones.

Desde una perspectiva que promueva la co-responsabilidad de
TODOS para crear un entorno con igualdad de oportunidades.

Impacto de DE&I en las Organizaciones

Entrar en nuevos mercados ( de
probabilidad)
Ver aterrizar ideas ( de

probabilidad)

Mejores resultados en beneficios (36%
de probabilidad)

Un mas en beneficio por innovacion
El de equipos D&l toman mejores
decisiones

El de las empresas mas admiradas

tienen D&l fuerte

* Fuente: Mckinsey, BCG, Center of talent Innovation, Erik Larson y KF
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Impulsa tu DE&I, aumenta tu
rentabilidad

Apostar por la equidad de género no solo es 95
cuestion de ética, sino una

Palancas para lograr una cultura inclusiva

PROCESOS

Fortalecer un
pipeline de talento
diverso.
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Estrategia DE&I

Como definir objetivos y disenar la hoja de ruta

No importa en qué fase del viaje hacia la Diversidad, Equidad &
Inclusion se encuentre tu organizacion.... si se han dado los primeros
pasos o se ha avanzado en los planes de accion, nuestro equipo
trabajara para ofrecerte una solucién a medida.

Analisis y Diagndstico

Valorar el grado de madurez, a través de
cuestionarios y entrevistas, acerca de la
cultura, liderazgo y los procesos de
talento (atraccion, seleccién, formacion,
evaluacion y promocion).

Diseno de Estrategia |
Objetivos a medio plazo | 1

Hoja de Ruta Qﬁ @
Revision de Procesos Talento

— R
Diseno de iniciativas y programas Mo 3

gue fomenten cultura inclusiva
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Cultura
Como garantizar un liderazgo inclusivo

Concienciar a la Direccidon y Managers

para la Inclusién
. Através de sesiones y programas de
» desarrollo, se da respuesta a cuestiones
como:
Como gestionar equipos diversos
Apreciando las diferencias
Ser mentor como palanca para

impulsar talento

Sensibilizar a toda la plantilla en

temas de De&l
A través de charlas, conferencias o

paneles basados en la experiencia y

en la empatia, en las que se da
respuesta a las siguientes cuestiones:

Roles y estereotipos de género
Sesgos inconscientes

Comunicacion Inclusiva
Conciliacién y corresponsabilidad
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MuJER Talento

Como potenciar el avance del talento femenino

Potenciar el auto-liderazgo femenino

A través de talleres de desarrollo
personal y profesional donde se tratan
temas como:

Gestion activa de la vida profesional

Imagen Profesional

Visibilidad & Networking

Arte de negociacién

Escalar el talento femenino

A través de distintos programas que
programas en los que participen personas
clave de la organizacidn y profesionales
expertos.

Coaching

Mentoring

Networking




Procesos de gestion de talento
equitativos

Evolucion de los procesos de RRHH
para garantizar la igualdad de
oportunidades:
Auditoria de procesos
Identificacion de KPI’s
Acompahamiento

Capacitacion de equipos de De&l

A través de conferencias y talleres:
Planes de igualdad
Funcionamiento de Comisiones
de lgualdad
Igualdad Retributiva
Practicas de RRHH con visidn de

género
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Marta Puente
Albistegui

Mentora, Coach y Formadora en
Liderazgo Femenino. Experta en Equidad
& Inclusion, Liderazgo y Transformacion
Cultural.

Conferenciante, Mentora y Coach para
redes internas en empresas (Santander
Women Network, CISCO, Idealista,
Deutsche Bank, BNY Mellon, ...) y
asociaciones internacionales (PWN,
Fundadoras, ...)

Profesora Asociada en programas
Liderazgo Femenino UCLM-PWN.

Hasta 2019, +20 ahos de experiencia en
consultoras globales de Organizacion y
Talento Humano. Experta en el area de
Leadership & Talent y Business
Transformation.

Licenciada en Psicologia. Coach (ACC-ICF).
Coaching Grupal. Practicioner PNL. Master
Direccion de RRHH. Master en Formacion.
Certificada en DISC, Inteligencia Emocional,
KF4D, Estilos y Clima, Learning Agility. Talent Q.
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Talento Humano Positivo es una consultora de organizacién y talento con la
mision de generar desarrollo y efectividad de las personas, las organizaciones y
las sociedades en las que actuamos.

Somos un equipo de consultores con mas de 20 afos de experiencia en
gestion organizacional y del talento en las firmas mas reconocidas a nivel
global.

Brindamos consultoria y capacitacion con metodologias basadas en las
mejores practicas y la experiencia de nuestros consultores como facilitadores en
cientos de proyectos y entrenamientos en Latinoamérica.
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